
埼玉県立上尾橘高等学校グランド・デザイン 
教育目標：教育基本法・学校教育法の趣旨に則り、心身ともに健康な生徒を育成する。 
 

地域に根ざし、生徒一人ひとりを伸ばし、社会に貢献できる人材を育成する。 
― 基礎的・基本的な事柄ができる人づくりを目指す。 ― 

― 知・徳・体のバランスのとれた人づくりを目指す。 ― 

教職員数    ５９名 
生 徒 数 ４７０名 
（４月１日現在） 

目標をしっかり持って、その実現に向けて真面目に学習や部活動などに打ち込む橘高生 
規律の守れる橘高生 理想や夢を大切にする橘高生 

 
 
          
                   具体的な教育目標                 保護者、Ｐ・後の要望、地域の願い           
    埼玉県教育行政重点施策（平成２０年度）       １ 知・徳・体の調和のとれた、豊かな人間性を育てる（調和）                   １ 基礎・基本の定着  
    ゆとりとチャンスの埼玉プラン            ２ 自ら考える力を養い、創造的知性と技能を育てる （創造）                    ２ 基本的生活習慣の確立  
    彩の国教育改革会議提言               ３ 強い意志力を養い、自律的精神を育てる（自律）                         ３ 進路保障  
    彩の国教育改革アクションプラン           ４ 健康でたくましい身体の鍛練に努める （健康）                                ４ 地域に根ざした学校  
    ２１世紀いきいきハイスクール推進計画        ５ 社会の連帯意識や奉仕の精神に基づく実践的社会性を培い、                     ５ 規範意識の向上  
    彩の国５つのふれあい県民運動              国際社会の中で信頼と尊敬を受ける日本人を育てる（連帯）                      
 
 

今年度の重点目標  
１ 基本的生活習慣を確立し規律意識を高める  ２ 基礎学力の向上  ３ 自己実現  ４ 地域に根ざし、信頼される開かれた学校づくり  

                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                               

 

今年度の教育活動  
 

    組織的な教育活動の推進           地域の信頼と期待に応える         学習環境の整備・充実と教育         個に応じた学習と基礎学力の向上・           服務規律の確保と教職員研修の充実 
１ ニーズにあった活力ある       魅力ある学校づくりの推進           活動の安全・事故防止                     生徒指導・進路指導の充実           １  セクハラ・倫理確立委員会等  

     組織体制づくりのための             １ 近隣中学校への全教員で    １ 校舎内外の美化・安全管理      １  フレッシュ高校生社会体験                の連携強化  
      委員会等の見直し            の生徒募集の推進             の徹底                活動の推進(中途退学防止他)         ２  不祥事防止チェックリスト等  
２ 各種委員会の機能発揮     ２ 学校評議委員会、学校評     ア  清掃点検簿           ２ 少人数・習熟度別授業、Ｔ・Ｔ        による自己点検の推進  

  ３ 将来構想等の検討            価懇話会の充実              ２  ＰＴＡ・後援会との連携              の推進（授業観察ノート他）         ３  健康管理医の活用  
４ 学校評価運営委員会と各       ３ 養護学校・介護老人保健    ３  安全点検簿による定期点検      ３  授業公開 (研究授業 )の推進      ４  教職員研修の充実  

種委員会の連携              施設等との連携              ４ 予算の有効・適切執行             ４  基本的生活習慣の育成              ５ スクールカウンセラーの活用  
５ 学年・分掌・教科主任等   ４ 開放講座の推進             ア 授業料等の収納の確保           ア  整容・服装容姿指導           ・連携 

の意思疎通の円滑化     ５ 学校自己評価シートの提示    ５ 光熱水費の節減努力              イ  学期始めの登校指導                
ア 中退退学防止                ６ 学校施設の開放                 ６ 施設・設備の有効活用           ウ  遅刻防止指導・挨拶運動の実施  

    イ 問題行動の防止              ７「橘だより」の発行                                        ５ 生徒指導通信の発行                        
ウ 授業観察ノート他                                                                    ６  進路意識の高揚  

                                                                    ア インターンシップの実施  
                                            イ  就職支援教員との連携  
                                ウ  外部講師による講演会等  

                                                   ７  部活動の活性化                  
                                                 ア  活性化への体制づくり  

 
                          


